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Politik for baeredygtighed

Indledning

Det er vigtigt for ChemoMetec at drive sin virksomhed pa en ansvarlig og etisk made i overensstem-
melse med gzeldende regulering og standarder samt at tage ansvar i de lande og lokalsamfund, hvor vi
udgver vores virksomhed — til gavn for vores kunder, aktionzerer, medarbejdere og samfundet.

Vi teenker langsigtet og bredt i vores arbejde med baeredygtighed. Det er naturligt for os, da vores
virksomhed bygger pa udvikling og salg af produkter, der typisk anvendes i mange ar, ligesom opbyg-
ning og fastholdelse af taette og langsigtede relationer med kunder og slutbrugere er afggrende for
den fortsatte vaerdiskabelse i ChemoMetec.

Vores arbejde med baeredygtighed tager udgangspunkt i de ti principper i FN’s Global Compact vedrg-
rende miljg, menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder og anti-korruption.

Gennem en ansvarlig udvikling og drift af ChemoMetec arbejder vi ligeledes for at fremme baeredyg-
tighed som udtrykt ved FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling.

Governance

Naervaerende politik for baeredygtighed fastsaetter de overordnede rammer, normer og retningslinjer
for, hvordan vi arbejder med bzeredygtighed i alle dele af ChemoMetec pa tvaers af aktiviteter og med-
arbejdere.

Politikken er understpttet af specifikke politikker og retningslinjer, som gzelder for vores medarbej-
dere, drift og adfaerd hos vores eksterne partnere.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for strategi og politikker inden for baeredygtighed, og besty-
relsen behandler og tager stilling til strategiske og taktiske emner relateret til beeredygtighed.

Direktionen har det daglige ansvar for baeredygtighed pa tveers af virksomheden og varetager opgaven
vedrgrende implementering og efterlevelse af politikken samt den overordnede prioritering af indsat-
ser.

ChemoMetec rapporterer eksternt om virksomhedens baeredygtighed i sin arsrapport.

Klima og miljg
ChemoMetec bestraber sig pa at drive sin forretning pa en sikker og miljgvenlig made, og vi har Ig-

bende fokus pa at minimere vores negative indvirkning pa bade det globale klima og det lokale miljg.
Det sker gennem en malrettet indsats for at sikre et ansvarligt forbrug af de anvendte ressourcer.

Vores direkte pavirkning af det eksterne miljp sker primeert i forbindelse med produktion af vores in-
strumenter og de dertil hgrende engangsartikler, herunder brug af plastik til vores engangskassetter.
Vi spger lgbende gennem ansvarlige og baeredygtige Igsninger i vores produktion at reducere den ne-
gative pavirkning af miljget. Vi har sadledes integreret en raekke baeredygtighedshensyn i vores
politikker for investeringer og leverandgraftaler, og hensynet til miljg- og klimaforhold indgar i forbin-
delse med godkendelsen af investeringer. Der stilles ligeledes krav til leverandgrer om efterlevelse af
FN Global Compacts principper.
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Desuden fokuserer vi pa at reducere vores indvirkning pa klima og miljg i den samlede vaerdikaede,
herunder fx i forbindelse med indkgb, fragt og rejseaktivitet.

Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder

ChemoMetec stgtter og respekterer internationalt vedtagne grundlaeggende menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder, herunder rettighederne omfattet af FN’s Global Compact, Verdenserklaerin-
gen om Menneskerettigheder og ILO's grundlaeggende arbejdskonventioner.

Endvidere respekterer ChemoMetec retten til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger.

Vi arbejder aktivt for at sikre, at der ikke sker kraenkelser af menneskerettigheder og arbejdstagerret-
tigheder, og vi bestraeber os pa at fremme disse principper sammen med vores medarbejdere i vores
egen drift, sdvel som med vores partnere, underleverandgrer og i hele vaerdikaeden.

Som en ansvarlig arbejdsgiver sikrer vi ordentlige og fordelagtige arbejds- og ansattelsesvilkar samt
Igbende udvikling, uddannelse og opkvalificering af vores medarbejdere, sa de kan imgdekomme de
stadigt stigende krav pa arbejdsmarkedet samt bidrage til realiseringen af ChemoMetecs strategi.

Vi behandler vores medarbejdere med vaerdighed og respekt, og vi arbejder aktivt for at undga enhver
form for forskelsbehandling, herunder pa grund af alder, kgn, race, religigs overbevisning, politisk
overbevisning eller seksuel orientering.

Vi gnsker at fremme en mangfoldig og inkluderende arbejdskultur, da vi tror pa, at en mangfoldig
medarbejdergruppe gger den veerdi, vi skaber for alle vores interessenter.

Sundhed og sikkerhed

Som arbejdsplads laegger ChemoMetec vaegt pa medarbejdernes trivsel, sundhed og sikkerhed. Der
arbejdes malrettet pa at have et velfungerende og sikkert arbejdsmiljg, hvor arbejdsskader undgas.
Desuden fokuserer ChemoMetec pa mental sundhed og velvaere, som er en vigtig forudsaetning for
medarbejdernes trivsel og udvikling samt produktivitet.

Etik og anti-korruption

Vores mal er at leve op til en hgj etisk standard og at sikre vores forretning mod korruption. Chemo-
Metec arbejder derfor aktivt pa at forebygge og har ingen tolerance over for enhver form for
korruption, herunder interessekonflikter, bestikkelse, afpresning, bedrageri, underslaeb m.v.

ChemoMetec opererer globalt, herunder ogsa pa markeder, hvor korruption og bestikkelse er mere
udbredt end pa de vestlige markeder. Med henblik pa at minimere risikoen for korruption indarbejdes
der Igbende krav om anti-korruption ved fornyelse af alle nye distributgraftaler.

Alle medarbejdere i ChemoMetec er informeret om vores politikker vedrgrende korruption og compli-
ance med etiske standarder.

Ajourfgring

Denne politik opdateres Igbende efter behov og mindst én gang arligt. Det er bestyrelsens ansvar at
holde politikken ajourfgrt.
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Ajourfgrt og godkendt af bestyrelsen d. 13. juni 2024
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